Andalucia Emprende te /
informa de las Medidas
para las personas |
trabajadoras autonomas i
frente al COVID-19

Guia de medidas urgentes y extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social con

informacion relevante para las personas

trabajadoras autonomas

[Version actualizable]

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo

ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA



. Prestaciéon extraordinaria por cese de actividad........cccoevvvvveinnnn... 3
. Medidas excepcionales en relaciéon con los procedimientos de

suspension de contratos y reduccion de jornada por causa de fuerza
MAYOrES (ERTES) .. e e 9

. Moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicidon de vivienda

NADITUGL. ..o 15
. Digitalizacion de las pymes. Plan ACELERA.............ccooviiviiiiiinnnn, 17
. Actividades permitidas y obligadas al cierre.......ooveveeeeeeieeieiiicces 19

. Derecho de adaptacién del horario y reduccion de jornada......... 23

. Aplazamiento de IMPUESTOS. ..., 27
. Preguntas con informacion complementaria relevante................. 29
. Fuentes CoONSUTAAQAS. ... e 32



¢ Quiénes pueden ser beneficiarios de esta ayuda?

El articulo 17, punto 1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas

urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico v social del

COVID-19 establece una prestacion extraordinaria por cese de actividad a las
personas autbnomas que, afectados por declaracion del estado de alarma
para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, hayan suspendido su actividad como consecuencia de |lo regulado en el
RD 463/2020 de 14 de marzo, o cuando su facturacién en el mes anterior al
que se solicita la prestacién se vea reducida, al menos, en un 75 por ciento en

relacion con el promedio de facturacion del semestre anterior.

Dicha prestacion tiene cardcter de extraordinaria y sus caracteristicas son
diferentes a las del Cese de Actividad vigente desde 2010, puesto que, entre
ofras cuestiones, se han modificado cuantia, duracién y requisitos de acceso a
la misma con el objetivo de que pueda acogerse un mayor nUmero de

beneficiarios.

¢Desde cudando se puede solicitar la prestaciéon?

En el caso de las personas autdnomas cuyo negocio se ha visto obligado a
cerrar por la declaraciéon del estado de alarma desde el 18 de marzo, fecha
de la enfrada en vigor del decreto. En el caso de los que tienen que presentar
documentacién acreditativa de la caida de facturaciéon mensual, desde el

momento en que puedan presentar dicha documentacion.

¢ Qué requisitos hay que cumplir para poder acogerse a la prestacion?

Art. 17, punto 1 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico v social del COVID-19.

Las personas autbnomas que deseen acogerse a esta prestacion deben

cumplir con los siguientes requisitos:
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Tienen que estar dfiliados y en alta, en la fecha de la declaracion del
estado de alarma (es decir, desde el 14 de marzo) en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Autébnomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

En el supuesto de que su actividad no se vea directamente
suspendida, acreditar la reduccién de su facturacién en, al menos, un
75 por ciento, en relacién con la efectuada en el semestre anterior.
Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

No obstante, si en la fecha de la suspensidon de la actividad o de la
reduccién de la facturacion no se cumpliera este requisito, el
trabajador auténomo podrd en el plazo improrrogable de tfreinta dias
naturales, ingresar las cuotas debidas. Esa regularizacion producird

plenos efectos para la adquisicién del derecho a la proteccion.

¢Cuanto voy a cobrar?

Art. 17, punto 2 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico v social del COVID-19.

La cuantia de la prestacion se determina aplicando el 70 por ciento a la
base reguladora, (calculada de conformidad con lo previsto en el
articulo 339 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre).

Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacién para tener
derecho a la prestacion, la cuantia de la prestacion sera equivalente al
70 por ciento de la base minima de coftizacion (para 2020 es 661.05
euros de prestacion al mes) en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos o, en su
caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.
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¢Durante cudanto tiempo voy a cobrar? ;Sigo cotizando durante este tiempo?

Art. 17, punto 3 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico vy social del COVID-19.

e En cuanto ala duracién de la prestacion por cese, el decreto establece
gue serd mdaximo de un mes, salvo que aumente el periodo de estado
de alarma en cuyo caso se aumentard hasta el Ultimo dia del mes en el
que finalice el estado de alarma, en el supuesto de que este se
prorrogue y tenga una duracidén superior al mes.

e El tiempo de percepcidon de esta prestacion se entenderd como
cotizadoy no reducird los periodos de prestacion por cese de

actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

¢Es compatible con otras prestaciones de Seguridad Social?

Art. 17, punto 4 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico vy social del COVID-19.

La percepcion de esta prestacion serd incompatible con cualquier ofra

prestacion del sistema de Seguridad Social.

Si soy socio trabajador de una Cooperativa, ;también tengo derecho a esta

prestacion?

Art. 17, punto 5 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico v social del COVID-19.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan
optado por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el
régimen especial que corresponda tendrdn derecho igualmente a esta
prestacion extraordinaria, siempre que rednan los requisitos establecidos en

este articulo.
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¢Dénde puedo dirigirme para solicitar la prestacion?

Art. 17, punto 6 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico vy social del COVID-19.

La solicitud se hard a través de la Mutua de la persona autdbnoma donde se
rellenard un formulario y se aportard la documentaciéon necesaria en cada

supuesto.

Si soy auténomo dentro de una Sociedad Limitada, ;tengo derecho a esta
prestacion extraordinaria?

Este derecho se hace también extensible a socios de Sociedades Limitadas
que estén encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos,

siempre y cuando rednan los requisitos establecidos en este articulo.

Al tratarse de un cese de actividad, ;tengo que tramitar la baja en Hacienda y
en Seguridad Social para poder beneficiarme es esta prestacion

extraordinaria?

No hay que causar baja en la actividad econdmica, ni en Hacienda ni en
Tesoreria General de la Seguridad Social. La persona autbnoma debe seguir
dada de alta en su actividad econdmica en Hacienda (modelos 036 o 037) y
en la Tesoreria General de la Seguridad Social para que le sea de aplicacion lo
regulado en el articulo 17 del RDL 8/2020, estando exento de cotizar en este
periodo, es decir, no tiene que pagar la cuota de autbnomo durante el cese

extraordinario.

¢(Es preciso tener la cobertura por cese de actividad para poder optar a la

prestacion?
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No, al tratarse de una prestacion de cardcter extraordinario no se exige que la
persona autdbnoma se encuentre cotizando por la cobertura de cese de

actividad.

¢Hay algin periodo minimo de cotizacién para solicitarla?

No, para solicitar esta prestacién no es necesario cumplir el periodo minimo de
coftizacion exigido para otras prestaciones, ya que se frata de un cese

extraordinario.

¢También pueden solicitar el cese las personas auténomas que tienen

trabajadores a su cargo?

Si, los autbnomos que tengan trabajadores a su cargo y hayan tenido que
cerrar por la declaracion del estado de alarma o hayan visto caer su
facturacion un 75% pueden presentar un ERTE para sus frabajadores y solicitar

esta prestacion extraordinaria.

Si se cesa en la actividad, ;se tiene que renunciar a las bonificaciones que se
estén disfrutando, condicionadas al mantenimiento de la actividad, como la

tarifa plana?

No, en este sentido, el decreto indica que el fiempo que se perciba esta
prestacion extraordinaria computard como efectivamente cotizado, por lo
que podrdn solicitarla las personas autdénomas que estén recibiendo estas
ayudas y no perderdn las bonificaciones condicionadas al mantenimiento de

la actividad.

¢Qué ocurre con los auténomos que estdn obligados a seguir prestando

servicio, taxistas, por ejemplo?



Estos trabajadores tendrdn derecho a la prestacion si acreditan la caida en la
facturacion de al menos un 75%, no existiendo problema alguno en

compatibilizar la prestacion y la actividad.

Coémo se reconocerd la pérdida de facturacion

La acreditacién de la reduccién de la facturaciéon se realizard mediante la
aportacion de la informacién contable que lo justifique, pudiendo hacerse a
través de la copia del libro de registro de facturas emitidas y recibidas; del libro
diario de ingresos y gastos; del libro registro de ventas e ingresos; o del libro de

compras y gastos.

Aguellas personas autdnomas que no estén obligados a llevar los libros que
acreditan el volumen de actividad, deberdn acreditar la reduccion al menos

del 75% exigida por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Toda solicitud deberd ir acompanada de una declaraciéon jurada en la que se
haga constar que cumplen todos los requisitos exigidos para causar derecho a

esta prestacion.

¢El abono se realizard descontando el IRPF?

Sdlo si el solicitante indica un fipo de IRPF voluntario en el formulario (Modelo
145).

¢ Qué documentacién habria que presentar?

Aquellos cuya actividad se encuentra entre las suspendidas por el RD
463/2020:

* Solicitud de prestacion (online en tu mutua).
* Modelo 145 de datos al pagador (para % de retencion IRPF).

* Fotocopia DNI/NIE/Pasaporte.



* Certificacion de NUmero de Cuenta Bancaria, cédigo IBAN.

* Los dos Ultimos recibos de cotizacion.

* Libro de familia en el caso de hijos a cargo.

Ademds de esta documentacién, aquellos cuya actividad no se haya

suspendido deberdn acreditar la reduccién de su facturacion.

INFORMACION GENERAL SOBRE LOS ERTES

¢ Qué diferencia hay entre un ERTE y un ERE?

Un ERTE es una suspension por cardcter temporal de los contratos, es decir,
un pardn en la actividad laboral de la empresa por un tiempo determinado. Se
suspende la relacion entre la persona trabajadora y la compania, aunque
también cabe la posibilidad de una reduccidon de la jornada. Ademdas, la
ley no establece una duracidn maxima, pero la suspension debe estar
vinculada a una causa justificada. En este caso, mientras dure el estado de

alarma, por el coronavirus.

En cambio, en el ERE existe una extincion de la relacion entre la persona

trabajadora y la empresa, es decir, un despido.

En ambos casos, las suspensiones no requieren un nimero minimo de personas

trabajadoras afectadas.

¢Puede una empresa acogerse a un ERTE?

En casos excepcionales como el de la actual pandemia de coronavirus en el
que se ha decretado el estado de alarma, los comercios y actividades cuyos

servicios no son considerados de primera necesidad tienen la obligacion



de suspender su actividad laboral y pueden recurrir a un cese temporal del

confrato de los trabajadores, que no es o mismo que un despido.

Para paliar el impacto econdmico que estd teniendo el virus en la economia,
el Gobierno ha anunciado una serie de medidas, consensuadas a su vez con
los sindicatos de los trabajadores, entre las que ha prometido agilizar los

tfrdmites de los ERTEs.

Segun recoge el Estatuto de los frabajadores, un ERTE puede justificarse por las
mismas razones que un despido colectivo o por “causa de fuerza mayor”

como es el caso de una pandemia.

Tras la declaraciéon del estado de alarma en Espana, hay empresas que se han
visto obligadas a realizar un ERTE por causa de "fuerza mayor'. Ademds, otras
empresas cuya actividad comercial depende de las que han cerrado también

han visto un descenso en el desarrollo de su labor.

¢ Qué es un ERTE por reduccion de jornada?

Generalmente los ERTES son por suspension, pero también es posible solicitar

ERTES de reduccién de jornada

Existe un ERTE por reduccion de jornada cuando se produce la disminucion
temporal de enfre un 10 y un 70% de la jornada de trabajo computada sobre

la base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

En el supuesto de reduccion de jornada se determinard para cada uno de los
trabajadores afectados los periodos concretos en los que se va a producir la
reduccidén, asi como el horario de trabajo afectado por la misma, durante

todo el periodo que se extienda su vigencia.
¢ Quién decide iniciar un ERTE?

Corresponde a la empresa la decision sobre la aplicacion de medidas de

suspension de los contratos o reduccion de jornada. La empresa deberd dar
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traslado de dicha decisidon a los representantes de los frabajadores y a la

autoridad laboral.

Si la empresa me incluye en el ERTE, ;tiene que darme de baja de la Seguridad

Social?

En el caso de que la empresa incluya a los frabajadores en un ERTE por
suspension de la actividad, no tiene que darle de baja en el Régimen de la
Seguridad Social. La bagja se produce Unicamente en el caso de quela
relaciéon laboral entre la empresa y el empleado finalice, es decir cuando se

produce un despido.

lgualmente, en los casos en los que se produzca una reduccion de la jornada
autorizada por un procedimiento de regulacion de empleo, la empresa sigue

estando obligada a mantener al frabajador de alta en la Seguridad Social.

¢Como afecta un ERTE estando en baja o incapacidad laboral?

En el caso de que el trabajador afectado por un ERTE o por una reduccion de
jornada se encuentre en situacion de incapacidad laboral, o bien de baja por
un permiso de maternidad o paternidad, las medidas adoptadas por la
empresa no le afectardn hasta que presente el alta médica o finalice el

periodo de permiso maternal o paternal.

Si durante la vigencia del proceso de regulacion de empleo se produce una
situacion de incapacidad femporal con contfingencias comunes, el Servicio
PUblico Estatal (SEPE), por delegacion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), abonard al tfrabajador la prestacion por incapacidad temporal. Si
se da este supuesto, la persona confratada por la empresa recibird una
cuantia igual ala prestaciéon por desempleo, con el consumo correspondiente

de dias de prestacion.

Ademds, en situacidon de maternidad o paternidad, se le suspenderd al
trabajador el pago de la prestacion por desempleo y comenzard a cobrar la

prestacion correspondiente por dicha baja, que serd directamente gestionada
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por INSS. Tras el término de dicha baja, el empleado pasard a percibir de

nuevo la prestacion por desempleo.

¢Se aplica la retencion del IRPF mientras dure el ERTE?

En las prestaciones por desempleo si se aplica la retencidn del Impuesto de las
Personas Fisicas (IRPF). Aun asi, mientras la persona afectada esté percibiendo
la prestacion por desempleo, puede solicitar que se retenga el IRPF o que se

apligue un porcentaje mayor de retencidn en su caso.

¢Puede obligarme la empresa a coger vacaciones?

Muchas empresas han recurrido a la opcién de obligar a sus trabajadores a
coger vacaciones durante el estado de alarma para no aplicar ERTEs a sus
empleados por el paro de la actividad. Es el caso de algunas companias que
no tfienen posibilidad de teletrabajo por la actividad que desempenan o

todavia no ha sido implantado.

Sin embargo, obligar a los trabajadores a unas 'vacaciones forzosas' "es ilegal'.

¢Qué se entiende por suspension de contratos y reduccién de jornada por

fuerza mayor?

Art. 22, punto 1 del RD-Ley 8/2020 - Las suspensiones de confrato y reducciones de
jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad como
consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de alarma,
que impliguen suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal de
locales de afluencia publica, restricciones en el transporte publico vy, en
general, de la moviidad de las personas y/o las mercancias, falta de
suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la

actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio
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de la plantila o la adopcidn de medidas de aislamiento preventivo
decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados,
tendrdn la consideracion de provenientes de una situacion de fuerza mayor,
con las consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

¢Corresponde paro en el que caso de que me afecte un ERTE?

Los trabajadores afectados por un ERTE se encuentran en situaciéon legal de
desempleo. Por lo tanto, sicumplen los requisitos tienen derecho a la
prestaciéon por desempleo, que durante el estado de alarma debe solicitarse

Unicamente de forma telemdatica debido al cierre de las oficinas fisicas.

En relacién con las medidas anunciadas por el Gobierno, los trabajadores que
estén en esta situacién podrdn tener acceso al pago por desempleo el tiempo

que su empresa mantenga el ERTE, sin que esos dias cuenten como gastados.

En el caso de que un frabajador afectado por un ERTE no cumpla con los 360
dias cofizados, debido a las medidas extraordinarias que ha anunciado el
Gobierno este martes, podria beneficiarse de la prestacion por desempleo
en el tfiempo que dure el estado de alarma, sin importar en nUmero de dias
que tenga coftizados. Antes de la aprobacion de esta medida, el frabajador
solamente tenia derecho a la prestacion por desempleo si habia cotizado 360

dias en los Ultimos 6 anos.

En cuanto a la cuantia que se percibe cuando se estd en una situacion de
ERTE, es del 70 % de la base reguladora de los seis primeros meses y del 50 % en

adelante.

¢Como se consume el paro derivado de un ERTE?

En el caso de que se haya aplicado una reducciéon en la jornada laboral del
trabajador que, por tanto, da lugar a un desempleo parcial, el consumo de la
prestacion de desempleo se consumiria por horas y no por dias. Aunque

debido a la normativa aprobada este martes 18 de marzo por el Gobierno no
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se descontardn las horas de la prestacidon de desempleo y el frabajador

comenzard desde cero.

En el caso de un desempleo total, por el cese de la actividad empresarial
mientras dure el estado de alarma, el consumo de los dias no seria el mismo
que en el supuesto anterior. Debido a las nuevas medidas anunciadas por el
Gobierno, no se descontard, al igual que en el anterior supuesto, ningun dia de
los que el frabajador tiene acumulados, "es decir, una vez finalizado el estado
de alarma se podrd el contador a ceroy no quedardn modificados los dias

que el frabajador haya estado cobrando la prestacion por desempleo”.
¢Tengo que renovar la demanda de empleo mientras dure el ERTE?

En condiciones normales, el trabajador estaria obligado a renovar la demanda
de empleo. Sin embargo, el ministerio de Trabajo y Economia Social ha
anunciado a fravés de su cuenta oficial de Twitter que, al fratarse de un caso
excepcional en estado de alarma y puesto que las oficinas fisicas estardn

cerradas, las demandas de empleo se renovardn de forma automdtica.

¢ Qué medidas se han recogido para evitar despidos?

La exoneracién del abono de la aportacion empresarial (100%), asi como del
relativo a las cuotas por concepto de recaudacion conjunta (Contingencia de
Accidente de Trabajo, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional), cuando la empresa a fecha 29 de febrero tuviera menos de 50
trabajadores en alta. Si la empresa tuviera 50 o mds, la exoneracién de la

obligaciéon de cotizar alcanzard sélo al 75% de la aportacion empresarial.

Para poder disfrutar de una de estas dos exoneraciones se debe mantener el
empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudaciéon de la
actividad-Obligacion recogida en la Disposicion Adicional Sexta del RD-Ley
8/2020, de 17 de marzo.
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Art. 7 del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo.

Se establecen medidas conducentes a procurar la moratoria de la deuda
hipotecaria para la adquisicidon de la vivienda habitual de quienes padecen
extraordinarias dificultades para atender su pago como consecuencia de la
crisis del COVID-19 desde el articulo 7 hasta el articulo 16 de este real decreto-

ley, ambos incluidos.

¢Para qué préstamos puedo pedir la moratoria?

Se aplicardn a los contratos de préstamo o crédito garantizados con hipoteca
inmobiliaria cuyo deudor se encuentre en los supuestos de vulnerabilidad
econdmica establecidos en el articulo 9 de este real decreto-ley y que estén

vigentes a la fecha de entrada en vigor.

¢ Qué se entiende por vulnerabilidad econémica?
1. Los supuestos de vulnerabilidad econdmica a consecuencia de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 quedan definidos con el

siguiente tenor:

Q) Que el deudor hipotecario pase a estar en situacion de desempleo o,
en caso de ser empresario o profesional, sufra una pérdida sustancial de sus
ingresos o una caida sustancial de sus ventas.

b) Que el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad familiar

no supere, en el mes anterior a la solicitud de la moratoria:

i. Con cardcter general, el limite de tres veces el Indicador PUblico de Renta
de Efectos MUltiples mensual, es decir, 537,84 € (en adelante IPREM).

ii. Este limite se incrementard en 0,1 veces el IPREM por cada hijo a cargo en la
unidad familiar. El incremento aplicable por hijo a cargo serd de 0,15 veces el
IPREM por cada hijo en el caso de unidad familiar monoparental.

iii. Este limite se incrementard en 0,1 veces el IPREM por cada persona mayor
de 65 anos miembro de la unidad familiar.

iv. En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga
declarada discapacidad superior al 33 por ciento, situacion de dependencia

o enfermedad que le incapacite acreditadamente de forma permanente
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para realizar una actividad laboral, el limite previsto en el subapartado i) serd

de cuatro veces el IPREM, sin perjuicio de los incrementos acumulados por hijo

a cargo.

v. En el caso de que el deudor hipotecario sea persona con pardlisis cerebral,
con enfermedad mental, o con discapacidad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, o persona con
discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocida
igual o superior al 65 por ciento, asi como en los casos de enfermedad grave
qgue incapacite acreditadamente, a la persona o a su cuidador, para realizar
una actividad laboral, el limite previsto en el subapartado i) serd de cinco

veces el IPREM.

c) Que la cuota hipotecaria, mds los gastos y suministros bdsicos, resulte
superior o igual al 35 por cien de los ingresos netos que perciba el conjunto de
los miembros de la unidad familiar.

d) Que, a consecuencia de la emergencia sanitaria, |la unidad familiar haya
sufrido una alteracion significativa de sus circunstancias econdmicas en
términos de esfuerzo de acceso a la vivienda, en los términos que se definen

en el punto siguiente.

2. Alos efectos de lo previsto en este articulo se entendera:

a) Que se ha producido una alteracion significativa de las circunstancias
econdmicas cuando el esfuerzo que represente la carga hipotecaria sobre la
renta familiar se haya multiplicado por al menos 1,3.

b) Que se ha producido una caida sustancial de las ventas cuando esta caida

sea al menos del 40%.

¢ Qué medidas se adoptaran para la digitalizacion de las PYMES?
Disposicion Adicional Octava y ANEXO del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo.
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En esta situacion se plantea la necesidad de que las empresas estén
preparadas para actuar en un entorno digital, especialmente con soluciones
de teletrabagjo y la compra y leasing de equipamiento y servicios para la

digitalizacion.

Desde Red.es se pondrd en marcha una linea de ayudas que impulse el

liderazgo empresarial en 1+D+i de las empresas digitales espanolas.

. Plan Acelera para PyME

El Plan Acelera PyME, es el conjunto de una serie de medidas de ayuda, que
tiene como objetivo el de poder acelerar el proceso de digitalizacion de
pequenas y medianas empresas a través de la formacién. El Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, implementard una bateria de
iniciativas en colaboracién con el sector privado, de apoyo a las pequenas y
medianas empresas en un plazo medio. Todo esto, se realizard mediante la

entfidad red.es. En concreto, estas medidas se pueden dividir en fres:

Portal Acelera PyME

Es un portal en el cual se pueda informar de todos los recursos que estan
disponibles para las pequenas y medianas empresas, tfambién para su
digitalizacion y en concreto para aplicar soluciones de teletrabajo. Se puede

acceder desde red.es para poder obtener mds informacion.

Ampliacion y Mejora de Sedes

Ampliacion de las sedes que pertenezcan al programa de Oficinas de
Transformacién Digital y la mejora de los servicios de formacion ofrecidos para
entidades, todo esto se redlizard de forma personalizada a las pequenas y
medianas empresas y contard ademds con un acompanamiento en su
esfuerzo de digitalizacion y puesta en marcha de los centros demostradores de
soluciones sectoriales, con el objetivo de poder llegar a un total de 100 oficinas
en 2 anos (Mds de fres veces el nUmero actual de sedes). Las oficinas se
pondrdn en marcha en colaboracion con las Cdmaras de Comercio y otros

agentes publicos y privados.
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Programa Acelera PYME-Talento

El Programa Acelera PyME-Talento, es un programa con el objetivo de poder
reforzar la formacion de las pequenas y medianas empresas en soluciones y
herramientas pensadas para la digitalizacion. Todo esto, estaria en
colaboracion con las Cdmaras de Comercio ademds de ofros agentes tanto

pUblicos como privados.

. Digitalizacién para PYMES

Con la crisis producida por la pandemia de COVID-19 se ha generado una
serie de necesidades tecnolégicas en muchas de las empresas y auténomos.
Muchas de estas necesidades estdn relacionadas con el teletrabajo y entran
dentro del alcance delPlan Acelera Pyme. Las pequenas y medianas
empresas y auténomos estdn demandando a sus proveedores informdaticos y
de ftecnologia nuevas tecnologias de la informdtica, asi como la instalacion,
configuracion, optimizacion y securizacion de redes para garantizar la

conectividad. Entre los servicios mds demandados destacan:

Instalacion  de dispositivos  para habilitar, permitir 'y garantizar

las conexiones remotas (VPN virtual Protocol Network).

e Instalaciéon y configuraciéon de soluciones software de acceso remoto.

e Actualizacion de Soluciones de seguridad (antivirus,
firewall, antiransomware...).

e Cenlfralitas virtuales.

e Opfimizacion, configuracion y securizacion de conexiones WIFI.

e Soluciones de colaboraciéon y videoconferencia: Microsoft Teams O365,

Webex, Hangout...

e Medidas de apoyo financiero para la digitalizacion de las pymes.

e Mediante la financiacion del Instituto de Crédito Oficial ICO para las
PYMES la compra y leasing de equipamiento y servicios para la

digitalizacion de la PYME y las soluciones de telefrabaijo.

18


https://www.ciset.es/mantenimiento-informatico-empresas
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https://www.ciset.es/seguridad-informatica/sophos-intercept-x
https://www.ciset.es/comunicaciones/centralita-virtual
https://www.ciset.es/cloud/office-365

El articulo 10. Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestién de la situacidén de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 Medidas de contencion en el ambito de la actividad
comercial, equipamientos culturales, establecimientos vy actividades

recreativas, actividades de hosteleria y restauracion, y otras adicionales.

1. Se suspende la apertura al publico de los locales y establecimientos
minoristas, a excepcion de los establecimientos comerciales minoristas de
alimentacion, bebidas, productos y bienes de primera necesidad,
establecimientos farmacéuticos, médicos, épticas y productos ortopédicos,
productos higiénicos, peluquerias, prensa y papeleria, combustible para la
automocién, estancos, equipos tecnoldgicos y de telecomunicaciones,
adlimentos para animales de compania, comercio por internet, telefénico o
correspondencia, fintorerias y lavanderias. Se suspende cualquier ofra
actividad o establecimiento que a juicio de la autoridad competente pueda

suponer un riesgo de contagio.

3. Se suspende la apertura al publico de los museos, archivos, bibliotecas,
monumentos, asi como de los locales y establecimientos en los que se
desarrollen espectdculos publicos, las actfividades deportivas y de ocio

indicados en el anexo del presente real decreto.

4. Se suspenden las actividades de hosteleria y restauracion, pudiendo

prestarse exclusivamente servicios de entrega a domicilio.
5. Se suspenden asimismo las verbenas, desfiles y fiestas populares.

ANEXO DEL Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, ART. 10 DEL Real Decreto
465/2020, de 17 de marzo Y Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, puntos
PRIMERO Y SEGUNDO.

Museos.
Archivos.
Bibliotecas.

Monumentos.
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Espectdculos publicos.

Esparcimiento y diversion:

Café-espectdculo.
Circos.

Locales de exhibiciones.
Salas de fiestas.
Restaurante-espectdculo.

Oftros locales o instalaciones asimilables a los mencionados.

Culturales y artisticos:

Auditorios.
Cines.

Plazas, recintos e instalaciones taurinas.

Oftros recintos e instalaciones:

Pabellones de Congresos.
Salas de conciertos.

Salas de conferencias.
Salas de exposiciones.
Salas multiuso.

Teaftros.

Deportivos:

Locales o recintos cerrados.

Campos de futbol, rugby, béisbol y asimilables.

Campos de baloncesto, balonmano, balonvolea y asimilables.
Campos de tiro al plato, de pichdn y asimilables.

Galerias de firo.

Pistas de tenis y asimilables.

Pistas de patingje, hockey sobre hielo, sobre patines y asimilables.
Piscinas.

Locales de boxeo, lucha, judo y asimilables.

Circuitos permanentes de motocicletas, automoviles y asimilables.
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Velddromos.

Hipddromos, canddromos y asimilables.

Frontones, trinquetes, pistas de squash y asimilables.
Polideportivos.

Boleras y asimilables.

Salones de billar y asimilables.

Gimnasios.

Pistas de aftletismo.

Estadios.

Oftros locales, instalaciones o actividades asimilables a los mencionados.

Espacios abiertos y vias publicas:

Recorridos de carreras pedestres.

Recorridos de pruebas ciclistas, motociclistas, automovilisticas y asimilables.
Recorridos de motocross, trial y asimilables.

Pruebas y exhibiciones nduticas.

Pruebas y exhibiciones aeronduticas.

Otros locales, instalaciones o actividades asimilables a los mencionados.

Actividades recredtivas:

De baile:

Discotecas y salas de baile.

Salas de juventud.

Deportivo-recreativas:

Locales o recintos, sin espectadores, destinados a la prdctica deportivo-recreativa
de uso publico, en cualquiera de sus modalidades.

Juegos y apuestas:

Casinos.
Establecimientos de juegos colectivos de dinero y de azar.

Salones de juego.
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Salones recreativos.

Rifas y tdmbolas.

Ofros locales e instalaciones asimilables a los de actividad recreativa de Juegos y

apuestas conforme a lo que establezca la normativa sectorial en materia de

juego.
Locales especificos de apuestas.

Culturales y de ocio:

Parques de afracciones, ferias y asimilables.
Parques acudticos.

Casetas de feria.

Parques zooldgicos.

Parques recreativos infanfiles.

Recintos abiertos y vias publicas:

Verbenas, desfiles y fiestas populares o manifestaciones folcléricas.

De ocio y diversién:

Bares especiales:

Bares de copas sin actuaciones musicales en directo.

Bares de copas con actuaciones musicales en directo.

De hosteleria y restauracion:

Tabernas y bodegas.

Cafeterias, bares, café-bares y asimilables.

Chocolaterias, heladerias, salones de té, croissanteries y asimilables.

Restaurantes, autoservicios de restauracién y asimilables.

Bares-restaurante.

Bares y restaurantes de hoteles, excepto para dar servicio a sus huéspedes.

Salones de banquetes.
Terrazas.

Peluguerias (se contempla el servicio a domicilio)
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Establecimientos de alojamiento turistico: hoteles y alojamientos similares,
alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia, campings,
aparcamientos de caravanas y ofros establecimientos similares, ubicados en
cualquier parte del territorio nacional. Con cardcter excepcional, queda
permitida la prestacion de los servicios de vigilancia, seguridad vy
mantenimiento en estos establecimientos). El cierre recogido en este apartado
se producird en el momento en que el establecimiento no disponga de
clientes a los que deba atender y, en todo caso, en el plazo méximo de siete
dias naturales desde la entrada en vigor de la presente norma (25 de marzo de
2020).

Establecimientos de alojamiento turistico de larga estancia y de temporada:
qgueda permitida la apertura al publico de aquellos establecimientos turisticos
previstos en el apartado primero de esta orden que alberguen clientes que, en
el momento de declaracion del estado de alarma, se hallen hospedados de
manera estable y de temporada, siempre que sus ocupantes cuenten con las
infraestructuras, en sus propios espacios habitacionales, para poder llevar a
cabo las actividades de primera necesidad en los términos que establece el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19. No obstante, estos establecimientos no podrdn admitir a nuevos

clientes hasta que finalice la suspension prevista en el apartado anterior.

Articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-

19: Derecho de adaptacion del horario y reduccion de jornada.

¢Quién puede solicitar la adaptacion de su jornada laboral y/o reduccion de
la misma?
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Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de
cuidado respecto del céonyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de Ila persona
trabajadora, cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas
con las actuaciones necesarias para evitar la transmision comunitaria del
COVID-19.

Se entenderd que concurren dichas circunstancias excepcionales:

- Cuando sea necesaria la presencia de la persona trabajadora para la
atencion de alguna de las personas indicadas en el apartado anterior que, por
razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal

y directo como consecuencia directa del COVID-19.

- Cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas
relacionadas con el COVID-19 gue impliquen cierre de centros educativos o
de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la persona

necesitada de los mismos.

- Cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado
o asistencia directos de cényuge o familiar hasta segundo grado de la
persona frabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas

relacionadas con el COVID-19.

El derecho de adaptacion y/o reduccion de jornada es un derecho individual
de cada uno de los progenitores o cuidadores, que debe tener como
presupuesto el reparto corresponsable de las obligaciones de cuidado vy la
evitacion de la perpetuacion de roles, debiendo ser justificado, razonable y
proporcionado en relaciéon con la situacidon de la empresa, particularmente en
caso de que sean varias las personas tfrabajadoras que acceden al mismo en

la misma empresa.

¢Quién debe concretar el alcance y contenido del derecho de adaptacion de

jornada?
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El derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado por
circunstancias excepcionales relacionadas con el COVID-19 es una
prerrogativa cuya concrecién inicial corresponde a la persona trabajadora,
tanto en su alcance como en su contenido, siempre y cuando esté justificada,
sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades
concretas de cuidado que debe dispensar la persona frabajadora,

debidamente acreditadas, y las necesidades de organizacién de la empresa.

Empresa y persona trabajadora deberdn hacer lo posible por llegar a un
acverdo. El derecho a la adaptacidn de la jornada podrd referirse a la
distribucién del tiempo de trabajo o a cualquier ofro aspecto de las
condiciones de trabajo, cuya alteracion o agjuste permita que la persona
trabajadora pueda dispensar la atencién y cuidado objeto del presente
articulo.
La adaptacion puede consistir en:

- cambio de turno.

- alteracién de horario.

- horario flexible.

- jornada partida o continuada.

- cambio de centro de trabagjo.

- cambio de funciones.

- cambio en la forma de prestacion del trabajo incluyendo la prestacion
de frabajo a distancia.

- cualquier ofro cambio de condiciones que estuviera disponible en la
empresa o que pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado,
teniendo en cuenta el cardcter temporal y excepcional de las medidas,
que se limitan al periodo excepcional de duracion del COVID-19. 3.

Reduccion especial de la jornada de trabajo

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a una reduccién especial de la
jornada de trabajo en las situaciones previstas en el articulo 37.6, del Estatuto

de los Trabajadores (cuidado de un menor de 12 anos 0 una persona con
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discapacidad y de un familiar hasta el segundo grado de consanguineidad o
afinidad que no pueda valerse por si mismo) cuando concurran las
circunstancias excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo,

con la reduccidn proporcional de su salario.

Salvo por las peculiaridades que se exponen a continuacion, esta reducciéon
especial se regird por lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por el resto de normas que atribuyen garantias,
beneficios, o especificaciones de cualquier naturaleza a las personas que

acceden alos derechos establecidos en estos preceptos.

La reduccion de jornada especial deberd ser comunicada a la empresa con
24 horas de antelacion, y podrd alcanzar el 100% de la jornada si resultara
necesario, sin que ello implique cambio de naturaleza a efectos de aplicacion
de los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la situacion

prevista en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100 % el derecho de |a
persona trabajadora deberd estar justificado y ser razonable y proporcionado

en atencion ala situacion de la empresa.

En el supuesto establecido en el articulo 37.6 segundo pdrrafo no serd
necesario que el familiar que requiere atencién y cuidado no desempene

actividad retribuida.

En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una
adaptacion de su jornada por conciliaciéon, o de reduccién de jornada por
cuidado de hijos o familiares, o de alguno de los derechos de conciliacion
previstos en el ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el propio
articulo 37, podrd renunciar temporalmente a él o tendrd derecho a que se
modifiquen los términos de su disfrute siempre que concurran las circunstancias

excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo.

La solicitud deberd limitarse al periodo excepcional de duraciéon de la crisis
sanitaria y acomodarse a las necesidades concretas de cuidado que debe

dispensar la persona frabajadora, debidamente acreditadas, asi como a las
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necesidades de organizacién de la empresa, presumiéndose que la solicitud

estd justificada, es razonable y proporcionada salvo prueba en confrario.

¢ Quién puede solicitarlo?

Segun el articulo 14 del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, las personas
auténomas y pymes con volumen de operaciones no superior a 6.010.121,04
euros en el ano 2019 podrdn aplazar durante un mdximo de seis meses las
declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones cuyo plazo de presentacion
finalice entfre el 13 de marzo de 2020 y el dia 30 de mayo de 2020, ambos

inclusive.

No se aplicardn intereses de demora durante los fres primeros meses por lo que

conviene hacer frente al pago en ese periodo.

¢ Qué impuestos puedo aplazar?

Esta informacion se recoge en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, art. 65.2 b), f) y g)

e LOs pagos fraccionados del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) tanto en estimacion directa como en estimacion objetiva

(modulos). Modelos 130 y 131 respectivamente.

e Declaracion frimestral de IVA, modelo 303. La posibilidad de
aplazamiento de IVA se debe a que Hacienda presupone que el IVA

que hay que presentar ain no se ha cobrado.
e Pago fraccionado del impuesto de sociedades. Modelo 202.

e Retenciones e ingresos a cuenta: declarados en los modelos 111, 115y
123. Hay que enftender que este dinero no es del autébnomo que retiene

por lo que no puede disponer de él y ha de guardarlo para ingresarlo a
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Hacienda. Sin embargo, en esta coyuntura sanitaria, el Gobierno ha

hecho una excepcion.

¢Cudl es el procedimiento para solicitar el aplazamiento?

Se recoge informacién provisional en la Pagina Inicio Agencia Tributaria / Le

interesa conocer / Informacidn subida el 16/03/2020:

https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/RSS/Todas las Novedad

es/Le interesa _conocer/Instrucciones provisionales para solicitar aplazamient

os de acuerdo con las reglas de facilitacion de liguidez para pymes v d

de 12 de marzo.shiml

Instrucciones provisionales para solicitar aplazamientos de acuerdo con las
reglas de facilitacion de liquidez para pymes y autbnomos contemplada en el

Real Decreto-ley 7/2020 de 12 de marzo.

El Real Decreto-ley 7/2020 de 12 de marzo contempla una serie de medidas

para la flexibilizacion de aplazamientos para pymes y autbnomos.

Con cardcter provisional, los contribuyentes que, en virtud del Real Decreto-
ley, quieran acogerse a las medidas de flexibilizacidon de aplazamientos
incluidas en el mismo, deberdn proceder de acuerdo con las siguientes

instrucciones:

- Presentar por los procedimientos habituales la autoliquidaciéon en la
que figuran las cantidades a ingresar que el contribuyente quiere
aplazar, marcando, como con cualquier aplazamiento, la opcion de

“reconocimiento de deuda”.

- Acceder al trdmite “Presentar solicitud”, dentro del apartado de
aplazamientos de la sede electronica de la AEAT, en el siguiente link:
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/R
BO1.shtml

- Rellenarlos campos de la solicitud.
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https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/RB01.shtml

- Para acogerse a esta modalidad de aplazamiento Es MUY
IMPORTANTE que marque la casilla “Solicitud acogida al Real
Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas

urgentes para responder al impacto econdmico del COVID-19.

- Sino cumple los requisitos previstos en el Real Decreto-ley 7/2020,
de 12 de marzo, su solicitud de aplazamiento podrd ser objeto,
segun corresponda, de inadmisién, denegacién o concesion, en
los términos y condiciones propios de la tramitacion ordinaria de
los aplazamientos de pago, previa a la entrada en vigor del Real

Decreto-Ley.

¢Estoy exonerado de pagar la cuota de autonomos durante el estado de

alarma si continto ejerciendo la actividad?

No. Sdélo estoy exonerado en el supuesto de disfrutar de la prestacion
extraordinaria por cese la actividad, siempre y cuando me la concedan

porque reuna fodos los requisitos.

¢Qué ocurre si estoy disfrutando de la tarifa plana y me doy de baja en
Hacienda y Seguridad Social en lugar de solicitar el cese exiraordinario de
actividad recogido en el art. 17 del Real Decreto-ley 8/2020 porque mi

negocio va mal?

Cuando vuelva a darme de alta en RETA pagaria la cuota sin bonificacion, se

perderia el beneficio de la tarifa plana.

El cese recogido en el art. 17 no implica baja de actividad ni en Hacienda ni

en Seguridad Social.

¢ Qué ocurre si durante el estado de alarma me caduca la firma/certificado

digital y no puedo hacer mis tramites con Hacienda y Seguridad Social?
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Agencia Tributaria:

Fuente de la informacién - pdgina Inicio Agencia Tributaria / Medidas
Tributarias COVID-19 / 19-03-20 Nuevo Banner "Medidas tributarias COVID-19":

- Avisos importantes:

https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La _Agencia Tributaria/C
ampanas/ Campanas /Medidas Tributarias COVID 192/Medidas Tributarias C
OVID 19.shtml

En relacidn con aqguellos contribuyentes cuyo certificado electronico esté
caducado o préoximo a caducar, se informa que la AEAT permite el uso de los
certificados caducados en su SEDE de acuerdo con lo previsto en Redl
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Es posible que su navegador habitual no se lo permita en cuyo caso le

recomendamos lo traslade al FireFox donde podrd seguir usdndolo.

Si fiene dudas sobre cuestiones técnicas informdticas puede llamar a los
siguientes teléfonos: 901 200 347 o0 91 757 57 77.

Seguridad Social:

Fuente de la informacién — pdgina Inicio Seguridad Social (htfp://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio):

Mientras se mantenga la situacidon generada por el COVID19 y el cierre de la
atencion presencial en las oficinas de la Seguridad Social puede realizar sus

tradmites a través de la Sede electronica y del Registro electrénico.

Si no dispone de un sistema de identificacion electronica, excepcionalmente

puede presentar sus escritos y solicitudes a través de los siguientes servicios:

e Presentacion de otros escritos, solicitudes y comunicaciones (Instituto

Nacional de la Seguridad Social)
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https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La_Agencia_Tributaria/Campanas/_Campanas_/Medidas_Tributarias_COVID_19/Medidas_Tributarias_COVID_19.shtml
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La_Agencia_Tributaria/Campanas/_Campanas_/Medidas_Tributarias_COVID_19/Medidas_Tributarias_COVID_19.shtml
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La_Agencia_Tributaria/Campanas/_Campanas_/Medidas_Tributarias_COVID_19/Medidas_Tributarias_COVID_19.shtml
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/RegistroElectronico
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/prestaciones/inss_2.37
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/prestaciones/inss_2.37

e Presentacidn de oftros escritos, solicitudes y comunicaciones (Instituto

Social de la Maring)

e Presentacidon de ofros escritos, solicitudes y comunicaciones (Tesoreria

General de la Seguridad Social)

Le recordamos que los plazos de los procedimientos de Seguridad Social, salvo
en los dmbitos de la dfiliacién, liquidacion y cotizaciéon, estdn suspendidos para
evitar perjuicios a los ciudadanos. Se mantiene la obligacidon de ingresar las

cofizaciones en plazo.

iSe suspende o interrumpe el plazo administrativo para presentar

declaraciones y autoliquidaciones?

SegUn recoge el Dispongo-Articulo Unico-Cuatro, punto 6 del Real Decreto
465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de

14 de marzo:

La suspension de los términos y la interrupcion de los plazos administrativos que
se establecen en el Real Decreto que declara el estado de alarma, no serd de
aplicaciéon a los plazos fributarios, sujetos a normativa_especial, ni afectard, en
particular, a los plazos para la presentacion de declaraciones vy

autoliquidaciones tributarias.
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https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/regimen+especial+del+mar/ism_present
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/regimen+especial+del+mar/ism_present
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/otros+procedimientos/tgss_1_22
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/otros+procedimientos/tgss_1_22

- Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria

ocasionada por el COVID-19.

- Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

- Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan

medidas urgentes para responder al impacto econdémico del COVID-19.
- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Web del Ministerio de Trabajo y Economia Social:

http://www.mitramiss.gob.es/es/organizacion/mites/index.htm

- Web de la Seguridad Social:

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio

- Tesoreria General de la Seguridad Social.

https://www.agenciatributaria.es/
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http://www.mitramiss.gob.es/es/organizacion/mites/index.htm
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
https://www.agenciatributaria.es/

Este documento tiene caracter meramente
informativo y no exhaustivo, debiéndose comprobar
siempre la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes

legales y administrativas oficiales correspondientes.

Para cualquier duda o consulta, puedes dirigirte al Canal de

Atencion al Auténom@ de Somos Emprende Network o bien

remitirnos un mail a emprendedores@andaluciaemprende.es

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo

ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
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